
Unser Muster zur Erhebung einer Kündigungsschutzklage 

Unser Schreiben zur Erhebung einer Kündigungsschutzklage stellt lediglich ein Muster dar, 
welches standardisierte Phrasen enthält. Da jeder Fall individuell beurteilt werden muss, 
sollte dieses Muster lediglich als Grundlage genutzt und auf Ihren individuellen Fall 
zugeschnitten werden. 

Füllen Sie dazu bitte sämtliche Formularfelder aus und achten Sie auf die Korrektheit Ihrer 
Angaben.   

        
        

 

Achten Sie ferner darauf, dass wir für die Richtigkeit und Vollständigkeit des 
Musterschreibens keine Garantie übernehmen.  

      
    

 

 
       

    
     

     
  

          

       

  

Um sicherzugehen, dass die Erklärung im letzten Absatz des Formulars
wahrheitsgemäß ist, können Sie das Musterschreiben vorab von einem Anwalt für 
Arbeitsrecht prüfen lassen.

! Bevor Sie die Klage mit diesem Musterschreiben einreichen, können Sie sich

umfassend in unserem Ratgeber über die nötigen Voraussetzungen informieren.

Lesen Sie dazu den Beitrag zur Kündigungsschutzklage.

!          

        

      

       

          

          

       

         

      

 Damit Sie sichergehen können, dass das Musterschreiben den Anforderungen Ihres

individuellen Falls vollständig genügt, können Sie es von einem Anwalt prüfen
lassen. advocado findet für Sie den passenden Anwalt aus einem Netzwerk mit über
500 Partner-Anwälten. Dieser kontaktiert Sie innerhalb von 2 Stunden für eine
kostenlose Ersteinschätzung zu Ihren Handlungsoptionen und Erfolgsaussichten.

Für eine kostenlose Ersteinschätzung von einem unserer Partner-Anwälte können Sie 
einfach hier Ihre Rechtsfrage eingeben: www.advocado.de/rechtsfrage-stellen.html

https://www.advocado.de/ratgeber/arbeitsrecht/kuendigungsschutz/kuendigungsschutzklage.html
http://www.advocado.de/rechtsfrage-stellen.html


An das 

Arbeitsgericht 

Klage

durch 

Tel.: 

gegen 

vertreten durch

Ich, , erhebe Klage vor dem Arbeitsgericht und 

beantrage

1. festzustellen, dass mein Arbeitsverhältnis durch schriftliche Kündigung der

Beklagten vom , zugegangen am , nicht 

aufgelöst worden ist,
2. festzustellen, dass das Arbeitsverhältnis über den Beendigungszeitraum hinaus

fortbesteht.

Begründung:

Ort

Straße Hausnummer

PLZ Ort

Ort Datum

Vorname Name

Straße Hausnummer

PLZ Ort

Telefonnummer

Firmenbezeichnung

Straße Hausnummer

PLZ Ort

Vorname Name Geschäftsführer

Vorname Name

Kündigungsdatum Empfangsdatum

Detaillierte Schilderung des Sachverhalts und Beweise für die ungerechtfertigte Kündigung (Fortsetzung 

auf der nächsten Seite)



Gegen die Kündigung richtet sich die vorliegende Kündigungsschutzklage.

Dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschäftigung der Klägerpartei 
entgegenstehen, bestehen nicht. Gründe, die die Kündigung sozial rechtfertigen würden 
liegen nicht vor. Zu den Kündigungsgründen wird im Einzelnen Stellung genommen, 
sobald die Partei der Beklagten diese dargelegt hat. 

______________________________

Detaillierte Schilderung des Sachverhalts und Beweise für die ungerechtfertigte Kündigung (Fortsetzung)

Vorname Name


