W advocado

Mustervorlage & Hinweise

Unser Muster zur ordentlichen Kiindigung

Unser Schreiben zur ordentlichen Kiindigung stellt lediglich ein Muster dar, das
standardisierte Phrasen enthélt. Da jeder Arbeitsvertrag individuell zu beurteilen
ist und die ordentliche Kiindigung durch vertraglich vereinbarte Mindestlaufzeiten
oder ein befristetes Arbeitsverhaltnis ausgeschlossen sein kdnnte, sollte dieses
Muster lediglich als Grundlage genutzt werden.

Wenn Sie das Muster nutzen wollen, fullen Sie samtliche Formularfelder aus und achten
auf die Korrektheit Ihrer Angaben.

Bitte beachten Sie, dass die Kundigung nur wirksam ist, wenn sie handschriftlich
unterzeichnet wurde.

Achten Sie bitte darauf, dass wir flr die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Mustervorlage keine Garantie tibernehmen.

« Bevor Sie eine ordentliche Kindigung versenden, kdnnen Sie sich
zunachst umfassend in unserem Ratgeber Uber alle Voraussetzungen und
Konsequenzen informieren. Lesen Sie dazu den Beitrag ,Ordentliche

Kindigung®.

o Damit Sie sichergehen kénnen, dass das Musterschreiben den Anforderungen

Ihres individuellen Falls vollstandig gentigt, konnen Sie es von einem Anwalt fur
Arbeitsrecht prufen lassen. advocado findet fur Sie den passenden Anwalt aus
einem Netzwerk mit Uber 500 Partner- Anwalten. Dieser kontaktiert Sie
innerhalb von 2 Stunden flr eine kostenlose Ersteinschatzung zu lhren
Handlungsoptionen und Erfolgsaussichten.

FiUr eine kostenlose Ersteinschatzung von einem unserer Partner-Anwalte kénnen Sie
einfach hier Ihre Rechtsfrage eingeben: www.advocado.de/rechtsfrage-stellen.html

EMPFOHLEN

ADVOCADO ERSTEINSCHATZUNG ADVOCADO KUNDENSERVICE HOCHSTE
Weiteremprehlung

Wichtig: Fir eine kostenlose Ersteinschatzung* durch einen Der Kundenservice ist von 8:00 bis 22:00 Uhr Flr advocado

advocado Partner-Anwalt nutzen Sie bitte unseren einfachen &  Sie erreichbar. Online-Rechtsberatung
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schnellen Online-Prozess.

Telefon: 0800 400 18 80 vV
*Die Ersteinschatzung erfolgt zwischen 9:00 und 18:00 Uhr.
E-Mail: service@advocado.com

www.advocado.de


https://www.advocado.de/ratgeber/arbeitsrecht/kuendigung/ordentliche-kuendigung.html
https://www.advocado.de/ratgeber/arbeitsrecht/kuendigung/ordentliche-kuendigung.html
http://www.advocado.de/rechtsfrage-stellen.html

Vorname Name Arbeitnehmer
Stralle Hausnummer

PLZ Ort

Unternehmen
Vorname Name Ansprechpartner

StraRe Hausnummer

PLZ Ort
Ort, Datum
Ordentliche Kiindigung
Sehr geehrter Vorname Name Ansprechpartner ,
hiermit mochte ich meinen am Datum geschlossenen Arbeitsvertrag fristgemal}
Zum Datum kundigen. Bitte bestatigen Sie mir den Eingang des

Klndigungsschreiben schriftlich.

AuRerdem bitte ich um die Erstellung eines qualifizierten Arbeitszeugnisses. Dieses
kénnen Sie gemeinsam mit meinen Arbeitspapieren an die oben genannte Adresse
senden.

Ich bedanke mich herzlich fur die bisherige Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriRRen

Vorname Name Arbeitnehmer
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